


INFORME DEL MERCADO 
DE TRABAJO DE LAS MUJERES 


2005 





NACIONAL 








| 
SELS пето імем) 
2 Ду DETRABAJO 
s Y Y ASUNTOS SOCIALES ATTO maso 
- = RADIO пис 

СЕ ШЧА БО ESTATAL 


ки“ 
UNIÓN EUROPEA 
Fondo Social Europeo 


I.-CARACTERÍ STICAS GENERALES 


1.- Mujeres que demandan empleo a 31 de diciembre de 2005 
> Presentación del colectivo 
> Evolución de las mujeres demandantes 
> Localización geográfica de las mujeres demandantes 
> 


Mujeres demandantes extranjeras 


2.- Contratación realizada a las mujeres durante el año 2005 
> Presentación del colectivo 
> Evolución de los contratos de mujeres 
> Localización geográfica de los contratos de mujeres 
> Contratos de mujeres extranjeras 


11.-CARACTERÍ STICAS PERSONALES 


1.- Mujeres que demandan empleo 
> Según grupos de edad 
> Según nivel académico 
> Según grupos de edad y nivel académico 
2.- Contratos realizados a mujeres 
> Según grupos de edad 
> Según nivel académico 
> Según grupos de edad y nivel académico 
111.-CARACTERÍSTICAS LABORALES 
1.- Características específicas de las demandantes mujeres 


> Mujeres paradas 
> Experiencia laboral de las mujeres 


> Antiguedad de la demanda de empleo de las mujeres 


2.- Características específicas de los contratos realizados а 
mujeres 


> Contratación según sectores económicos 


У 


Actividades económicas en las que la contratación de mujeres es 
más relevante 


Contratación según tipología 
Duración de los contratos temporales 


Rotación de los contratos en este colectivo 


У У У У 


Movilidad provincial 
3.- Ámbito ocupacional 
> Ocupaciones con mayor número de mujeres 
> Ocupaciones en las que la presencia de mujeres es más relevante 
> Rotación de los contratos en las ocupaciones más relevantes 
IV.- FORMACIÓN OCUPACIONAL 
> Alumnos formados según resultados del curso 


V.- SEGUI MIENTO DE LA INSERCIÓN PROFESIONAL DE 
FORMACIÓN OCUPACIONAL 


> Presentación del colectivo 


> Especialidades de Formación Ocupacional de mayor inserción 
cursadas por las mujeres 


VI .- ANEXO: INFORMACIÓN POR MUNI CI PIOS 


> Demandantes de empleo por grupo de edad y sexo. Tasas 
municipales de demanda 


> Contratos por grupos de edad. Tasas municipales de contratación 


La situación laboral del colectivo de mujeres está, a pesar del acercamiento producido entre 
ambos sexos en los últimos años, en desventaja con respecto a los hombres, donde en el año 2005, el 
59,93 % de los demandantes de empleo fueron mujeres, frente al 40,07 % de hombres. Por su parte, 
cuando hablamos de contratación el número de hombres contratados supera al de mujeres (en el 2005, 
el 44,68% de los contratos realizados lo fueron a mujeres y el 55,32 % a hombres). 


Como características fundamentales de las mujeres demandantes de empleo se destaca: 


- A fecha 31-12-2005, había registrados en las oficinas de empleo 3.037.541 demandantes де 
empleo, de los cuales eran mujeres 1.820.490, el 59,93 %. 


- Por tramos de edad, destaca el amplio tramo de 25 a 45 años, con 1.033.869 demandantes. 


- Respecto al nivel académico de las mujeres demandantes de empleo, destaca el nivel de 
Estudios Secundarios con 1.162.764 demandantes. 


- Del total de mujeres demandantes, el 68,72 % son paradas (1.250.974) y el 31,28 % по 
paradas (569.516). 


- Experiencia laborat el 88,35 % de las mujeres demandantes tienen empleo anterior 
(1.608.348), frente al 11,65 % (212.142) que son demandantes sin empleo anterior (primer 
empleo). 


- Cuando se analiza la antigúedad en la demanda del colectivo, se aprecia como los tramos 
de edad más significativos son: el de 1 a 3 meses con 424.001 demandantes y el de más de 24 
meses con 346.529 demandantes. 


- El número de mujeres demandantes extranjeras registradas a 31-12-2005 era de 90.527, lo 
que representa el 4,97 % del total nacional. El país que más trabajadoras aportó fue Ecuador 
con 13.044 (14,41 % de demandantes extranjeras), seguida de Marruecos con 12.654 (13,98 %) 
y Colombia con 10.852 (11,99 %). 


- Las ocupaciones más demandadas рог mujeres en el 2005 fueron: 


> Personal de limpieza de Oficinas, Hoteles y similares con 286.686 demandantes. 
> Dependientes y exhibidores en tiendas con 236.624 demandantes. 

> Taquígrafos y mecanógrafos con 194.097 demandantes. 

> Peones de industrias manufactureras con 138.431 demandantes. 


>Trabajador cualificado por cuenta ajena en actividades agrícolas con 107.118 demandantes 


Como características fundamentales de los contratos realizados a mujeres se destaca: 


- En el año 2005, se han realizado en España 17.255.153 contratos, de los que corresponden a 
mujeres 7.708.864, el 44,68% del total. 


- El número de mujeres contratadas es de 3.413.105 lo que supone un Índice de 


rotación en el colectivo de 2,26 contratos/mujer. 


- El tramo de edad de 25 a 45 años, es el que destaca con más contratos ( 4.546.810). 


- El nivel académico de Estudios Secundarios es el más significativo, con 5.041.328 


contratos 


- Por sectores económicos, predominó en la contratación de mujeres, el sector Servicios con el 


82,53 % de los contratos realizados, seguido de agricultura con el 9,51 %. 


- El porcentaje de contratos realizados a mujeres extranjeras es del 12,03 % (927.138), 
siendo las nacionalidades más destacadas en este sentido, Ecuador con 189.990 contratos y 
Colombia con 107.560. 


- Aunque los contratos indefinidos ascienden a 704.942, 9,14%), el 90,86 % de los 


contratos realizados a mujeres son temporales, en concreto, 7.003.922. 


- El 47,60 % de los contratos realizados al colectivo, lo constituye la modalidad de Eventual 
por circunstancias de la producción (3.669.670), mientras que el 28,31 % es de la 


modalidad de Obra o servicio determinado (2.182.538). 


- La mayoría de los contratos temporales tienen una duración menor o igual a un mes 


(2.471.626) o son de duración indeterminada (2.282.551). 


- Las actividades económicas con mayor tasa de mujeres contratadas, son Industria de 
la confección y de la peletería con una tasa del 81,85 %, seguida de Actividades sanitarias y 


veterinarias, servicios sociales con el 81,46 %. 


- Las ocupaciones con mayor número de contratos de mujeres fueron: 


> Personal de limpieza de oficinas, hoteles y similares con 1.100.746. 
> Dependientes/ exhibidores de tiendas con 859.063. 

> Peones de industrias manufactureras con 577.482. 

> Camareros, bármanes y asimilados con 565.509. 


> Taquígrafos y mecanógrafos con 457.723 


Formación Ocupacional: En el año 2005 se formaron con evaluación positiva 255.316 alumnos, de los 
que el 60,68 % fueron mujeres y el 39,32 % hombres. El porcentaje de inserción laboral de las 


mujeres formadas en el año 2004 fue del 67,90 %. 


I.-CARÁCTERÍ STI CAS GENERALES 


1.- Mujeres que demandan empleo a 31 de diciembre de 2005 


(Se han contabilizado todas las mujeres que a 31 de diciembre de 2005 registran una demanda de empleo) 





Total demandantes de empleo: 3.037.541 


Mujeres 
59,93% 





> Evolución de los demandantes 


Evolución mensual durante 2005 
Evolución anual (2001-2005) 
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> Localización geográfica 


Posicionamiento de las tasas provinciales de demandantes de empleo 


Tasa Nacional 


Tasa Máxima 


Tasa mínima 





Demandantes según provincias 


АЗ) № де Porcentaje sobre Tasa 
demandantes total nacional demandantes 

Madrid 18.301 9,96 60,31 
Sevilla 139.711 7,67 64,68 
Córdoba 63.810 3,50 64,88 
Granada 59.216 3,25 62,60 
Badajoz 55.847 3,07 61,63 
Pontevedra 50.914 2,80 62,62 
Asturias 45.596 2,50 60,42 
Jaén 38.531 2,12 63,40 
Huelva 35.611 1,96 61,40 
Zaragoza 26.724 1,47 60,26 
Toledo 22.702 1:25 66,93 
Ciudad Real 22.300 1,22 62,92 
Guipúzcoa 20.981 1:15 60,21 
Navarra 20.720 1,14 61,41 
Albacete 20.306 1,12 64,46 
Total España 1.820.490 --- 59,93 


(1) Se han seleccionado aquellas provincias que superan la tasa media nacional de demandas del colectivo 


> Mujeres demandantes extranjeras 


Porcentaje de extranjeras: 4,97 % 


Nacionalidades destacables 


País de Demandantes Porcentaje 
Nacionalidad extranjeras vertical 

Demandantes Ecuador 13.044 14,41 

no'extranjeros Extranjeras Marruecos 12.654 13,98 

992827 Colombia 10.852 11,99 

Rumania 4.242 4,69 

Italia 3.679 4,06 

Argentina 3.596 3,97 

Perú 3.130 3,46 

Portugal 3.080 3,40 

Alemania 3.043 3,36 

Extranjeras por tramos de edad Reino Unido 2.772 3,06 

Tramos de edad Demandantes extranjeras Total 90.527 100 
Menor de 25 años 10.179 
De 25 a 45 años 64.448 
Mayor de 45 años 15.900 


Total 90.527 


2.- Contratación realizada a las mujeres durante el año 2005 
(Se han contabilizado todos los contratos realizados a las mujeres iniciados durante el año 2005 independientemente 
de su fecha de registro. La extracción de datos se realizó en Octubre de 2006) 










Contratación general 





Contratación mujeres 


contratos Personas 
contratadas 


> Evolución de los contratos 


Evolución anual (2001-2005) Evolución mensual durante 2005 
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> Localización geográfica de los contratos 


0 


Posicionamiento de las tasas provinciales de contratos 


Tasa Mínima 


Tasa Máxima 


Tasa Nacional | 





Contratos según provincia 


Provincias (1) № de contratos Porcentaje sobre Tara de 

total nacional contratos 
Madrid 1.096.679 1423 46,56 
Barcelona 992.276 12,87 49,18 
Vizcaya 216.841 2,81 49,79 
Baleares 180.772 2,34 44,95 
Zaragoza 159.855 2,07 46,20 
La Coruña 158.599 2,06 46,65 
Sta Cruz de Tenerife 158.178 2,05 45,73 
Asturias 146.759 1,90 49,13 
Huelva 146.744 1,90 46,30 
Guipúzcoa 129.209 1,68 54,24 
Navarra 116.620 1,51 50,32 
Gerona 110.089 1,43 45,60 
Cantabria 89.186 1,16 47,84 
Valladolid 84.917 1,10 46,26 
Cáceres 71.276 0,92 46,88 
Total España 7.708.864 --- 44,68 


(1) Se han seleccionado aquellas provincias que superan la tasa media nacional de contratos del colectivo 


> Contratos de mujeres extranjeras 


Porcentaje de extranjeras: 12,03 % 


Nacionalidades destacables 





País de Contratos Porcentaje 

Nacionalidad extranjeras vertical 

Ecuador 189.990 20,49 

Colombia 107.560 11,60 

Rumania 81.656 8,81 

Marruecos 69.385 7,48 

Extranjeras Perú 56.392 6,08 

= Argentina 36.243 3,91 

Italia 32.397 3,49 

R.Dominicana 25:21 2,72 

Reino Unido 21.941 2,37 

Extranjeras рог tramos de edad Bulgaria 20.261 2,19 

= Total 927.138 100 

Tramos de edad Contratos extranjeras 

Menor de 25 años 163.107 
De 25 a 45 años 671.281 
Mayor de 45 años 92.750 


EN 927.138 


l I .-CARÁCTERÍ STI CAS PERSONALES 


1.- Mujeres que demandan empleo 





> Según grupos de edad 


513.335 
L á 


477.438 


207.936 





De 16 a 24 años De 25 a 34 años De 35 a 44 años De 45 a 54 años Mayor de 54 
años 


> Según nivel académico 


Sin estudios 
Estudios primarios 
Estudios secundarios 
Grado Medio FP 
Grado Superior FP 


Universitario primer ciclo 


Universitario segundo ciclo 


Otras titulaciones 





> Según grupos de edad y nivel académico 


Nivel Académico Menor de 25 De 25 а 45 Мауог de 45 

anos anos anos 
Sin estudios 7.494 38.734 95.219 
Estudios primarios 4.483 16.335 30.376 
Estudios Secundarios 144.321 621.625 396.818 
Grado Medio de FP. 11.673 93.920 25.448 
Grado Superior de FP. 19.134 91.591 7.513 
Universitarios primer ciclo 13.096 75.702 12.413 
Universitarios segundo ciclo 7.639 94.362 10.677 
Otras titulaciones 96 1.600 221 
Total 


207.936 1.033.869 578.685 


2.- Contratos realizados a mujeres 





> Según grupos de edad 





2000000 2.240.018 ¿AAA 
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> Según nivel académico 


Sin estudios 
Estudios primarios 
Estudios secundarios 
Grado Medio FP 


Grado Superior FP 


Universitario primer ciclo 


Universitario segundo 
ciclo 


Otras titulaciones 





> Según grupos de edad y nivel académico 


Nivel Académico Menor de 25 De 25 a45 Mayor de 45 
años años años 
Sin estudios 157.641 330.317 167.060 
Estudios primarios 8.064 21.364 11.541 
Estudios Secundarios 1.627.468 2.770.739 643.121 
Grado Medio de FP. 116.074 346.843 47.444 
Grado Superior de FP. 161.714 350.255 12.692 
Universitarios primer ciclo 109.424 331.294 20.658 
Universitarios segundo ciclo 59.376 393.097 19.312 
Otras titulaciones 257 2.901 208 


Total 2.240.018 4.546.810 922.036 


111.-CARÁCTERÍ STI CAS LABORALES 


1.- Características específicas de las mujeres demandantes 


> Mujeres paradas 


No 
Paradas 
569.516 
31,28% 





Paradas 
1.250.97 
4 
68,72% 


> Experiencia laboral 


Sin empleo 
Con empleo anterior 
anterior 1.608.348 
212.142 88,35% 
11,65% 





> Antigüedad de la demanda de empleo 


menoro Dela3 Редаб De7al2 Del3a таѕ де 
igual 1 meses meses meses 24 теѕеѕ 24 meses 
mes 








2.- Características específicas de los contratos realizados а 


mujeres 
> Contratación según sectores económicos 
Agricultura 
9,51% 


Servicios 
82,53% 





Construcción 
Industria 2,36% 
5,60% 


> Actividades económicas en las que la contratación de mujeres es 
más relevante 





(1) Se han seleccionado las actividades económicas que superan la tasa media de contratación del colectivo (44,66 %) 


> Contratación según tipología 


Estabilidad en la contratación 


Contratos 


: А Contratos 
indefinidos temporales 
704.942 7.003.922 

9,14% 





90,86% 


Modalidades de contratación 


Tipo de contrato Contratos 


Indefinido ordinario 
Indefinido fomento de empleo 196.786 


205.953 


Indefinido minusválido 3.410 
Conversión 298.793 
Obra y servicio 2.182.538 
Eventual circunstancias de producción 3.669.670 
Interinidad 966.010 
Inserción 2.487 
Temporal minusválido 4.014 


Sustitución jubilación anticipada 555 


Jubilación parcial 3.118 
Relevo 6.400 
Prácticas 43.334 
Formación 46.106 
Otros 77.846 
Adscripción colaboración social 1.844 
Total 7.708.864 


> Duración de los contratos temporales 


Menor o igual 


1 mes 


1.158.343 


848.628 


Dela3 De4a6 De7a12 Más de 12 


Porcentaje 
sobre total 
2,61% 
2,55% 
0,04% 
3,88% 
28,31% 
47,60% 
12,53% 
0,03% 
0,05% 
0,01% 
0,04% 
0,08% 
0,56% 
0,60% 
1,01% 
0,02% 
100% 


2.282.551 





Duración 


meses meses meses meses indeterminada 


> Rotación de los contratos en el colectivo 


N2 de contratos 


№ de personas 
contratadas 


De 1 
contrato 


1.872.197 


1.872.197 


De 2 De 3 De 4 De5a10 
contratos contratos contratos contratos 


1.535.006 994.434 634.472 1.410.131 


767.503 331.478 158.618 219.642 


Ре11а15 Más de 15 
contratos contratos 


409.252 


32.599 


853.372 


31.068 
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> Movilidad provincial 


Movilidad interprovincial 


№ de № de № de 
Provincia contratos contratos de contratos de Saldo 
que mujeres que mujeres que 
permanecen entran salen 
Álava 52.390 9.568 8.655 913 
Albacete 43.136 3.950 8.321 -4.371 
Alicante 210.840 19.180 25.927 -6.747 
Almería 110.064 9.710 9.536 174 
Asturias 141.618 5.141 14.205 -9.064 
Ávila 18.756 2.815 3.589 -774 
Вадајог 116.484 5.045 9.394 -4,349 
Baleares (Islas) 160.048 20.724 11.920 8.804 
Barcelona 909.672 82.604 47.251 35.353 
Burgos 53.477 4.672 8.741 -4.069 
Cáceres 67.635 3.641 9.068 -5.427 
Cádiz 193.397 10.494 28.096 -17.602 
Cantabria 84.087 5.099 9.261 -4.162 
Castellón 75.768 9.886 9.344 542 
Ceuta 7.223 419 730 -311 
Ciudad Real 46.204 4.216 7.507 -3.291 
Córdoba 177.438 12.801 20.899 -8.098 
La Coruña 141.051 17.548 16.606 942 
Cuenca 18.262 21158 355l -1.398 
Gerona 93.601 16.488 14.881 1.607 
Granada 149.434 12.336 19.985 -7.649 
Guadalajara 28.689 7.698 7.826 -128 
Guipúzcoa 118.165 11.044 11.888 -844 
Huelva 134.543 12.201 10.681 1.520 
Huesca 24.083 4.345 4.855 -510 
Jaén 128.725 9.315 15.367 -6.052 
León 53.946 3.689 8.303 -4.614 
Lérida 51.737 8.127 9.006 -879 
Lugo 36.919 3.716 6.173 -2.457 
Madrid 969.435 127.244 58.666 68.578 
Málaga 268.209 30.557 21.020 9.537 
Melilla 7.238 227 686 -459 
Murcia 217.595 21.096 16.497 4.599 
Navarra 108.088 8.532 11.149 -2.617 
Orense 25.539 3.307 5.885 -2.578 
Palencia 22.443 2.124 4.732 -2.608 


№ personas 


Tasa de 
entrada 


18,26 
9,16 
9,10 
8,82 
3,63 

15,01 
4,33 

12,95 
9,08 
8,74 
5,38 
5,43 
6,06 

13,05 
5,80 
9,12 
7,21 

12,44 

11,79 

17,62 
8,26 

26,83 
9,35 
9,07 

18,04 
7,24 
6,84 

15,71 

10,07 

13,13 

11,39 
3,14 
9,70 
7,89 

12,95 
9,46 


№ contratos 


Tasa de 
salida 


Las Palmas 
Pontevedra 
La Rioja 
Salamanca 
Segovia 
Sevilla 
Soria 

Sta. Cruz Tenerife 
Tarragona 
Teruel 
Toledo 
Valencia 
Valladolid 
Vizcaya 
Zamora 
Zaragoza 


Movilidad de la contratación entre comunidades Autónomas 


ANDALUCIA 
CASTILLA Y LEON 
CASTI LLA-LA MANCHA 
EXTREMADURA 
GALICIA 
ASTURIAS 
CANTABRIA 
NAVARRA 
LARIOJA 
MELILLA 

CEUTA 

ARAGÓN 
VALENCIA 

PAIS VASCO 
CANARIAS 
MURCIA 

ILLES BALEARS 
CATALUÑA 


MADRID 


-40.000 


167.204 
125.925 
40.637 
40.047 
18.392 
388.030 
12.460 
150.393 
104.842 
12.802 
61.353 
385.460 
76.102 
198.363 
20.833 
147.253 


12.155 
9.316 
6.736 
4.198 
2.625 

37.126 
1.133 
7.785 

14.656 
1.352 

11.663 

28.341 
8.815 

18.478 
2.888 

12.602 


8.516 
17.407 
8.735 
8.940 
4.481 
44.708 
1.524 
8.565 
17.938 
2.502 
14.031 
28.597 
10.917 
18.254 
Sl 
12.494 


1,27 
7,40 
16,58 
10,48 
14,27 
9,57 
9,09 
5,18 
13,98 
10,56 
19,01 
7,35 
11,58 
9.52 
13,86 
8,56 


D + salen + entran 


-20.000 


0 


20.000 


40.000 


60.000 


80.000 


5,09 
13,82 
21,50 
22,32 
24,36 
11,52 
12,23 

5,70 
АЛ 
19,54 
22,87 

7,42 
14,35 

9,20 
18,10 

8,48 


100.000 


3.- Ámbito ocupacional 


> Ocupaciones con mayor número de mujeres 


> Ocupaciones con mayor número de mujeres demandantes 


Ocupaciones 


Personal limpieza oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros 
Dependientes/exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos, etc. 
Taquígrafos y mecanógrafos 

Peones de industrias manufactureras 

Trabajadores cualificados (cuenta ajena) actividades agrícolas, 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 

Camareros, bármanes y asimilados 

Empleados para el cuidado de niños 

Operadores de máquinas de coser y bordar 

Peones agrícolas 

Cocineros y otros preparadores de comidas 

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y asimilados 
Secretarios administrativos y asimilados 

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 

Asistentes domiciliarios 

Profesores de enseñanza primaria 

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 
Profesores de enseñanza secundaria 

Empleados del hogar 

Trabajador cualificado (cuenta ajena) huertas, vivero y jardines 
Empleados de información y recepcionistas en oficinas 
Costureros a mano, bordadores y asimilados (excepto calzado, 
marroquinería y piel) 

Telefonistas 

Sastres, modistos, sombrereros y corbateros 

Peones del transporte y descargadores 


Menor de 
25 años 
12.238 
52.707 
18.986 
19.578 
3.638 
4.518 
9.994 
6.130 
1.209 
3.235 
1.760 


De25a Mayor де 
45 años 45 años 


134.164 
136.280 
127.565 
72.928 
50.175 
28.054 
26.638 
19.745 
17.997 
15.333 
14.098 
18.125 
19.013 
16.285 
8.848 
11.780 
10.513 
12.009 
7.658 
7.344 
6.762 


4.118 


4.862 
3.524 
6.163 


140.284 
47.637 
47.546 
45.925 
53.305 
11.323 

5.531 
10.069 
14.033 
14.314 
15.154 

4.682 

5.297 

3.399 

9.702 

4.819 

4.410 

2.643 

6.201 

3.227 

4.361 


7.878 


6.051 
7.671 
1.560 


Ocupaciones con mayor número de contratos de mujeres 


Ocupaciones 


Personal limpieza de oficinas, hoteles (camareras piso) y otros 
Dependientes/exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos 
Peones de industrias manufactureras 

Camareros, bármanes y asimilados 

Taquígrafos y mecanógrafos 

Peones agrícolas 

Trab. cualificados (cuenta ajena) actividades agrícolas, excepto 
huertas, viveros y jardines 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 

Peones del transporte y descargadores 

Cocineros y otros preparadores de comidas 

Enfermeros 

Animadores comunitarios 

Telefonistas 

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 

Guías y azafatas de tierra 

Representantes de comercio y técnicos de ventas 

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y asimilados 
Empleados servicios de correos (excepto empleados ventanilla) 
Secretarios administrativos y asimilados 

Asistentes domiciliarios 

Auxiliares administrativos con tareas de atención al público no 
clasificados anteriormente 


Menor de 
25 años 
140.441 
435.087 
172.323 
236.261 
126.963 
63.514 


38.538 


57.577 
68.935 
29.466 
45.468 
52.104 
37.913 
53.702 
59.126 
46.871 
26.860 
44.028 
11.659 
T175 

6.139 


20.956 


De 25 а Mayor de 
45 años 45 años 


706.586 
387.928 
343.250 
297.357 
306.842 
260.236 


189.554 


130.535 
93.162 
97.762 
73.919 
61.832 
75.947 
51.357 
44.903 
34.792 
49.638 
33.244 
54.195 
51.682 
44.267 


42.473 


253.719 
36.048 
61.909 
31.891 
23.918 

102.136 


84.858 


32.814 
10.126 
37.803 
5.527 
8.622 
8.590 
2.198 
2.402 
4.420 
4.920 
2.550 
12.361 
3.524 
18.587 


3.056 


Total 


286.686 
236.624 
194.097 
138.431 
107.118 
43.895 
42.163 
35.944 
33.239 
32.882 
31.012 
30.667 
26.321 
25.297 
19.869 
17.903 
16.836 
15.478 
14.997 
12.900 
12.534 


12.229 


11.612 
11.326 
10.937 


Total 


1.100.746 
859.063 
577.482 
565.509 
457.723 
425.886 


312.950 


220.926 
172.223 
165.031 
124.914 
122.558 
122.450 
107.257 
106.431 
86.083 
81.418 
79.822 
78.215 
72.381 
68.993 


66.485 


Ocupaciones 


Empleados para el cuidado de niños 


Auxiliares administrativos sin tareas de atención al público no 


clasificados anteriormente 
Profesores de enseñanza secundaria 


Menor de De25a Mayor de 
25años 45años 45 años 


17.415 38.943 9.701 
15.750 33.618 2.625 
7.097 38.681 5.087 


Total 
66.059 
51.993 
50.865 


> Ocupaciones en las que la presencia de mujeres es más relevante 


Las 25 ocupaciones que solicitan mayor proporción de 


mujeres (1) 

Ocupaciones Demandantes Tasa 
Costureros a mano, bordadores y asimilados 12.229 98,64% 
(excepto calzado, marroquinería y piel) 
Empleados para el cuidado de niños 35.944 98,41% 
Operadores de máquinas de coser y bordar 33.239 97,69% 
Asistentes domiciliarios 19.869 96,94% 
Sastres, modistos, sombrereros y corbateros 11.326 96,61% 
Peluqueros, especialistas en tratamiento de 30.667 95,10% 
belleza y trabajadores asimilados 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 43.895 95,01% 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 
(camareras de piso) y otros establecimientos 286.686 94,58% 
similares 
Empleados del hogar 14.997 93,97% 
Lavanderos, planchadores, y asimilados 7.802 93,14% 
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 25.297 91,31% 
Empleados de información y recepcionistas en 12.534 91,14% 
oficinas 
Dependientes y exhibidores en tiendas, 236.624 88,41% 
almacenes, quioscos y mercados 
Enfermeros 9.217 87,56% 
Psicólogos 9.677 85,32% 
Secretarios administrativos y asimilados 26.321 84,57% 
Telefonistas 11.612 84,14% 
Profesores de enseñanza primaria 17.903 83,04% 
Taquígrafos y mecanógrafos 194.097 80,18% 
Animadores comunitarios 8.290 77,58% 
Recepcionistas en establecimientos distintos 16.836 73,74% 
de oficinas 
Abogados 8.255 72,53% 
Profesores de enseñanza secundaria 15.478 70,95% 
Operadores de máquinas para la fabricación 8.004 65,14% 
del calzado, marroquinería y guantería de piel 
Cocineros y otros preparadores de comidas 31.012 64,72% 


Las 25 ocupaciones en las que es más relevante la 
contratación de mujeres (2) 


Ocupaciones 


Asistentes domiciliarios 


Empleados para el cuidado de niños 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 
Peluqueros, especialistas en tratamiento 
de belleza y trabajadores asimilados 
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y 
correos) 


Enfermeros 


Personal de limpieza de oficinas, 
hoteles (camareras de piso) y otros 
establecimientos similares 


Guías y azafatas de tierra 


Recepcionistas en establecimientos 
distintos de oficinas 

Auxiliares administrativos con tareas de 
atención al público no clasificados 
anteriormente 

Empleados de información y 
recepcionistas en oficinas 
Dependientes y exhibidores en tiendas, 
almacenes, quioscos y mercados 


Telefonistas 


Vendedores a domicilio y por teléfono 
Auxiliares administrativos sin tareas de 
atención al público no clasificados 
anteriormente 

Secretarios administrativos y asimilados 
Agentes de encuestas 

Taquígrafos y mecanógrafos 

Otros empleados en el cuidado de 
personas y asimilados 

Animadores comunitarios 


Profesores de enseñanza secundaria 


Cocineros y otros preparadores de 
comidas 

Empleados de servicios de correos 
(excepto empleados de ventanilla) 
Otros diversos profesionales de la 

enseñanza 

Camareros, bármanes y asimilados 


Contratos 


68.989 


66.044 
220.840 


79.809 


107.253 


124.878 


.100.593 


86.038 


106.426 


66.439 


38.198 


858.870 


122.407 
42.483 


51.963 


72.368 
47.742 
457.564 


32.367 
122.520 
50.833 


165.001 


78.215 


45.489 
565.365 


Tasa 


96,39% 


92,25% 
90,66% 


90,29% 


85,96% 


83,70% 


82,57% 


81,53% 


78,76% 


77,96% 


77,42% 


77,34% 


76,52% 


73,51% 
72,65% 


72,46% 
71,93% 
71,41% 


70,17% 
69,07% 
64,06% 


58,53% 


58,16% 


55,43% 
51,60% 


(1)Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número de mujeres demandantes, cuyas tasas superan la tasa media nacional de demandas (el 59,93 % )) 
(2)Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número de contratos a mujeres y cuyas tasas superan la tasa media nacional de contratación (el 44,68% ) 


> Rotación de los contratos en las ocupaciones más relevantes 


Ocupaciones donde la contratación es más relevante 


Personal limpieza oficinas, hoteles (camareras de piso) y similares 
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y 
mercados 

Camareros, bármanes y asimilados 

Taquígrafos y mecanógrafos 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 

Cocineros y otros preparadores de comidas 

Enfermeros 

Animadores comunitarios 

Telefonistas 

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 

Guías y azafatas de tierra 

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y asimilados 
Empleados de servicios de correos (excepto empleados ventanilla) 
Secretarios administrativos y asimilados 

Asistentes domiciliarios 

Auxiliares administrativos con tareas de atención al público no 
clasificados anteriormente 

Empleados para el cuidado de niños 

Auxiliares administrativos sin tareas de atención al público no 
clasificados anteriormente 

Profesores de enseñanza secundaria 

Agentes de encuestas 

Otros diversos profesionales de la enseñanza 

Vendedores a domicilio y por teléfono 

Empleados de información y recepcionistas en oficinas 

Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 


Contratos 


1.100.593 
858.870 


565.365 
457.564 
220.840 
165.001 
124.878 
122.520 
122.407 
107.253 
106.426 
86.038 
79.809 
78.215 
72.368 
68.989 


66.439 
66.044 
51.963 


50.833 
47.742 
45.489 
42.483 
38.198 
32.367 


Mujeres 
contratadas 


510.627 
547.278 


288.623 
339.170 
93.567 
115.912 
36.740 
79.899 
78.790 
76.808 
53.618 
30.176 
58.029 
18.250 
59.299 
37.571 


56.751 
47.596 
45.668 


40.425 
22.398 
31.095 
30.523 
30.016 
1212 


Índice de 
rotación 


2,16 
S7 


1,96 
1,35 
2,36 
1,42 
3,40 
1,53 
1,55 
1,40 
1,98 
2,85 
1,38 
4,29 
122 
1,84 


1,17 
1,39 
1,14 


1,26 
2,13 
1,46 
1,39 
1,27 
1,89 


IV- FORMACIÓN OCUPACIONAL 


(Se han contabilizado todas las alumnas mujeres que recibieron formación ocupacional durante el año 2005. La 
extracción de datos se realizó en el mes de octubre de 2006) 


> Alumnos formados según resultados del curso (año 2005) 


Total nacional de alumnos formados con 
evaluación positiva: 255.316 


Resto 
alumnos 
39,32% 





Alumnos 
mujeres 
60,68% 





V- SEGUI MIENTO DE LA INSERCIÓN PROFESIONAL DE 
FORMACIÓN OCUPACIONAL 


(Se han contabilizado todos los alumnos mujeres que finalizaron con evaluación positiva cursos de formación durante 
el año 2004. El seguimiento se lleva a cabo durante todo el periodo que transcurre desde la finalización del curso 
hasta el 31 de diciembre de 2005. La extracción de datos se realizó en el mes de octubre de 2006) 


Ф 
А | 


ђ 
A 
|| 
Y 
Y 


а) 
DN | 





Alumnos Alumnos 
formados contratados 





(1) Alumnos que han terminado el curso en el año 2004 con evaluación positiva 
(2) Alumnos que han tenido un contrato con posterioridad al curso- desde su finalización hasta diciembre de 2005 


> Especialidades de Formación Ocupacional de mayor inserción 


cursadas por las mujeres 
Especialidad Formativa (*) 


Aplicaciones informáticas de gestión 

Auxiliar de enfermería geriátrica 

Administrativo contable 

Secretariado de dirección 

Formador ocupacional 

Experto en gestión de salarios y seguros sociales 
Administrativo de personal 

Dependiente de comercio 

Monitor socio-cultural 

Administrativo comercial 

Prevencionista de riesgos laborales 

Secretario/a 

Alemán: Atención al público 

Auxiliar de enfermería en hospitalización 

Cajero 

Empleado de información al cliente 

Camarero/a de restaurante- bar. 

Empleado de gestión financiera de empresas 
Técnico de comercio exterior 

Azafata/Auxiliar de congresos 

Financiación de empresas 

Programador aplicaciones en redes intrenet/Intranet/ Extranet 
Gerente de empresas de economía social 
Empleado administrativo de entidades financieras 
Empleado de agencias de viajes 

Vendedor técnico 


(*) Cursos que superando el 67,90% de inserción, han tenido más de 600 alumnos 


Alumnas 
formadas 
6.943 
4.999 
4.674 
3.580 
3.153 
3.058 
2.779 
2.072 
2.032 
1.828 
1,429 
1.356 
1.043 
1.016 
938 
882 
881 
841 
739 
718 
692 
692 
671 
647 
628 
615 


Alumnas 
contratadas 
4.771 
3.499 
3.396 
2.558 
2.371 
2.316 
2.053 
1.621 
1525 
1.283 
1.100 
968 
787 
701 
875 
636 
657 
573 
551 
560 
486 
512 
462 
464 
512 
446 


% inserción 


68,72% 
69,99% 
72,66% 
71,45% 
75,20% 
75,74% 
73,88% 
78,23% 
75,54% 
70,19% 
76,98% 
71,39% 
75,46% 
69,00% 
93,28% 
72,11% 
74,57% 
68,13% 
74,56% 
77,99% 
70,23% 
73,99% 
68,85% 
71,72% 
81,53% 
72,52% 


VI .- ANEXO: INFORMACIÓN POR PROVINCIAS 


> Mujeres demandantes de empleo por grupos de edad y sexo. 
Tasas provinciales de demanda 


11.998 5.849 20.306 66% — 46% 
6.425 
12.862 
Córdoba 
La Coruña 
Cuenca 
Gerona 
AA A 
= 
Navarra 6.613 
6.324 
Segovia... 90 2594 852 3936 62,96% _ 
Soria а 1325 6098 21701 59,92% 








Toledo 


3.104 


13.886 


5.712 


22.702 


66,93% 


10.416 47.421 23.111 80.948 58,36% 
Valladolid 2.193 11.949 5.885 20.027 62,21% 
2.891 19.943 12.189 35.023 54,89% 


Vizcaya 
Zamora 


> Contratos por grupos de edad. Tasas provinciales de contratación 


Álava 
Albacete 


Cáceres 


Cantabria 


Castellón 26.442 49.686 


Ceuta 


Córdoba 34.205 115.784 


4.326 2.400 7.599 60,99% 
3.006 15.369 8.349 26.724 60,26% 


17.412 
14.127 


12.712 
24.647 


1.358 


36.574 
27.968 


43.727 
55.023 


5.333 


7.972 61.958 46,60% 





9.516 


951 


89.186 


7.642 


47,84% 


9.526 85.654 39,93% 


49,36% 


Ciudad Real 15.322 30.131 4.967 50.420 36,28% 
40.250 190.239 44,63% 


La Coruña 41.812 100.953 15.834 158.599 46,65% 
Cuenca 5.871 12.187 2.357 20.415 38,95% 





3.746 
Lugo 6 27297 4180 406358 50,98% _ 


Jaén 
Lérida 


Madrid 


Salamanca 


24.833 


19.244 


349.521 





13.391 





83.677 


33.986 


635.053 


26.071 





28.428 


41,83% 


50,98% 





5.451 13.033 2.533 21.017 
114.277 256.273 54.606 425.156 
3.595 8.168 1.830 13.593 





